
                                                                                          
 

      
 
 
Kontakt: 
 
HANSE-Berufskolleg: 
 
Martin Sczech/Dennis Off 
M.Sczech@hanse-berufskolleg.de/ 
D.Off@hanse-berufskolleg.de  
Johannes-Schuchen-Str. 7 
32657 Lemgo 
Tel. 05261 807 02 
 
Lüttfeld Berufskolleg: 
 
Ingo Rudkoski und Christian Ohmen 
Lüttfeld 1 
32657 Lemgo 
Tel.: 05261/807 01 
 
 
Bewirb dich online mit einem  
Bewerbungsschreiben und Lebenslauf  
bis zum 14. Juni 2011! 

 
 

 
 

       

             
 
 

Eine Kooperation des HANSE-Berufskollegs  
und des Lüttfeld-Berufskollegs  

des Kreises Lippe in Lemgo. 
 

www.klarelinie.net 
 
 
 

 



Das Schülerunternehmen „Klare Linie“ in Lemgo ist eine Kooperation 

des HANSE-Berufskollegs (Höhere Berufsfachschule für Wirtschaft 

und Verwaltung – Höhere Handelsschule und Staatlich geprüfte Kauf-

männische Assistenten) und des Lüttfeld-Berufskollegs (Höhere Be-

rufsfachschule, Bildungsgang der gestaltungstechnischen Assistentin-

nen und Assistenten). Das Unternehmen hat sich bereits in der Region 

Lippe etabliert und u.a. Aufträge von Zumtobel, dem Kreis Lippe, den 

Stadtwerken Lemgo, dem Jugendamt Lemgo und DHL erfolgreich 

abgewickelt. Aktuell ist die Schülerfirma „Klare Linie“ für die Sparkasse 

Lemgo aktiv, um einen Imagefilm zu erstellen, der den Ausbildungsbe-

ruf des Bankkaufmanns/-frau darstellt. 

Die „Klare Linie“ bietet Produkte und Dienstleistungen im Bereich der 

Mediengestaltung an. Die Kompetenzen liegen dabei u.a. in der Erstel-

lung von Druckvorlagen (Print), Video- und Multimedia-Produktionen 

und Grafikdesign. 

 

  
Videoaufnahmen für DHL in Dortmund 

Während die Schüler des Lüttfeld-Berufskollegs für die Produktion 

bzw. Entwicklung der Produkte und Dienstleistungen verantwortlich 

sind, liegt die Zuständigkeit der Schüler des HANSE-Berufkollegs  

überwiegend bei den kaufmännischen Aufgaben. 

 
Die „Klare Linie“ zieht immer an einem Strang 

 

Das gegenseitige Verständnis zwischen gewerblich und kaufmännisch 

orientierten Schülern soll dabei gefördert werden. Hierbei werden 

Schlüsselqualifikationen wie u.a. Kooperationsfähigkeit, Teamfähigkeit, 

Empathiefähigkeit, Konfliktlösungsfähigkeit und Selbstständigkeit ver-

mittelt.  

Ein Hauptziel der „Klaren Linie“ ist es, die Kooperationen mit regiona-

len Unternehmen auszubauen und zu vertiefen. Der aktive Austausch 

mit Unternehmen und die Einblicke in die Praxis sollen den Schülern 

den Einstieg in die Berufswelt erleichtern und das unternehmerische 

Denken und Handeln fördern.  


